ACTUL CONSTITUTIV
AL SOCIETATII “ELECTROAPARATAJ” S. A.
(actualizat la data de 12.05.2026)

1. DENUMIREA SOCIETATII SI FORMA JURIDICA

1.1 Denumirea societatii este ELECTROAPARATAJ S.A. (denumita in continuare “societatea’).

1.2 Societatea este persoana juridica romana, constituita ca societate pe actiuni si isi desfasoara
activitatea in conformitate cu prevederile legii romane si ale prezentului act constitutiv.

2. DURATA SOCIETATII

2.1 Societatea este constituita si functioneaza pe o durata nelimitata, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

3. SEDIUL SOCIETATII

3.1 Sediul societatii este situat in Targoviste, Calea Campulung nr.121, C7, jud Dambovita si poate fi
schimbat in orice localitate din Romania, cu respectarea dispozitiilor legii si ale prezentului act
constitutiv.

4. FILIALE SI SUCURSALE

4.1 Societatea va putea sa infiinteze filiale, sucursale, reprezentante, birouri, puncte de lucru, agentii,
in orice localitate din Romania sau din strainatate, prin decizia consiliului de administratie al
societatii si cu respectarea formalitatilor de infiintare si inregistrare specifice locului unde acestea
vor functiona.

4.2 Sucursalele si celelalte sedii secundare pot desfasura activitatile prevazute in obiectul de activitate
al societatii, in limitele stabilite prin decizia consiliului de administratie.

5. OBIECTUL DE ACTIVITATE

5.1 Domeniul principal de activitate al societatii constd in: Fabricarea motoarelor electrice,
generatoarelor si transformatoarelor electrice si a aparatelor de distributie si control a electricitatii.
(grupa caen 271).

5.2 Activitatea principald a societatii consta n: 2712- Fabricarea aparatelor de distributie si control a
electricitatii.

5.3 Obiectul secundar de activitate al societdtii cuprinde urmatoarele activitati, codificate potrivit
clasificarii activitatilor din economia nationala — CAEN Rev3:
2511  Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice

2551 Acoperirea metalelor

2552 Tratamente termice ale metalelor

2553 Operatiuni de mecanica generala

2612  Fabricarea subansamblurilor electronice (module)

2711 Fabricarea motoarelor, generatoarelor si transformatoarelor electrice
2740  Fabricarea de echipamente electrice de iluminat

2751  Fabricarea de aparate electrocasnice

2752  Fabricarea de echipamente casnice neelectrice

2790  Fabricarea altor echipamente electrice

2931 Fabricarea de echipamente electrice si electronice pentru autovehicule si pentru motoare
de autovehicule



2932  Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de autovehicule
3299  Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.

4614  Intermedieri in comerful cu masini, echipamente industriale, nave si avioane

4618  Intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific, n.c.a.

4643  Comert cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodaresc, al aparatelor de radio si
televizoarelor

4649  Comert cu ridicata al altor bunuri de uz gospodaresc
4664  Comert cu ridicata al altor masini si echipamente
4754  Comert cu amanuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice

4755  Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al altor articole de uz casnic
n.c.a.

4769  Comert cu amanuntul de bunuri culturale si recreative n.c.a.

6820  Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
7020  Activitati de consultanta 1n afaceri si management

7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

7330  Activitati In domeniul relatiilor publice si al comunicarii

9521  Repararea si intretinerea aparatelor electronice de uz casnic

5.4 Societatea va putea desfasura activitati de import-export.

6. CAPITALUL SOCIAL

6.1 Capitalul social al societatii subscris si integral varsat, este de 3.267.688,90 RON, constituit dintr-
un total de 32.676.889 actiuni, cu valoarea nominala de 0,10 RON fiecare.

6.2 Structura de actionariat a societatii la data prezentului act este urmatoarea:

- BROADHURST INVESTMENTS LIMITED, persoana juridicé de nationalitate cipriotd, cu
sediul in Nicosia, Verginas, 5, Annex 3, Mall of Cyprus, etaj 1, Strovolos, 2025, Cipru,
inmatriculata in registrul companiilor din Cipru sub nr. 81692, detine un numar de 17.287.112
actiuni, cu valoarea nominald de 0,10 RON fiecare, in valoare totald de 1.728.711,20 RON,
reprezentand 52,9032% din capitalul social al societatii;

- Alti actionari, care detin un numar de 15.389.777 actiuni, cu valoare nominald de 0,10 RON
fiecare, 1n valoare totala de 1.538.977,70 RON, reprezentand 47,0968% din capitalul social al
societatii.

6.3 In cazul majorarii capitalului social prin noi aporturi in numerar, actionarii societatii au drept de
preferinta pentru subscrierea actiunilor nou emise.

7. ACTIUNILE

7.1 Actiunile emise de societate sunt nominative, ordinare, au o valoare egala si sunt evidentiate prin
inscrieri in cont, in registrul actionarilor societatii.

7.2 Fiecare actiune confera dreptul la un vot in adunarea generala a actionarilor, dreptul de a alege si
de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea profitului, alte drepturi
recunoscute actionarilor, in conformitate cu prevederile legale si ale prezentului act constitutiv.

7.3 Detinerea actiunilor emise de societate implica adeziunea de drept la actul constitutiv al societatii,
fara rezerve.



7.4 Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor
persoane.

7.5 Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decat un singur proprietar
pentru fiecare actiune.

7.6 Evidenta actiunilor emise de societate se tine de o societate de registru independent sau in alta
modalitate permisa de lege, conform deciziei consiliului de administratie.

8. CESIUNEA ACTIUNILOR

8.1 Actiunile emise de societate pot fi cesionate sau gajate in conformitate cu dispozitiile legale
aplicabile.

9. OBLIGATIILE ACTIONARILOR

9.1 Actionarii sunt obligati sa puna la dispozitia societatii aportul subscris la capitalul social.

9.2 Actionarii raspund pentru obligatiile societatii in limita capitalului social subscris. Obligatiile
societatii sunt garantate cu patrimoniul social. Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii
sau de alte obligatii personale ale actionarilor. Un creditor al unui actionar poate formula pretentii
numai asupra partii din profitul societatii ce i se va repartiza acestuia de catre adunarea generala a
actionarilor sau asupra cotei-parti cuvenite acestuia la lichidarea societatii, efectuata in conditiile
legii si ale prezentului act constitutiv.

9.3 Actionarii vor dezbate si decide in cadrul adunarilor generale ale societatii problemele referitoare
la desfasurarea activitatii societatii, fara a exercita acte de natura sa afecteze activitatea si/sau
interesele societatii.

10. CONDUCEREA SOCIETATII

10.1 Societatea este condusa prin hotararile adunarilor generale ale actionarilor si prin actele si deciziile
consiliului de administratie al societatii si ale conducerii executive.

10.2 Adunarile generale ale actionarilor au competenta sa decida asupra tuturor aspectelor legate de
activitatea, conducerea si administrarea societatii; adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare
si extraordinare.

ADUNAREA GENERALA ORDINARA A ACTIONARILOR

a)
b)

c)

d)

10.3 Adunarea generala ordinara are urmatoarele atributii:
alege administratorii societatii si le stabileste remuneratia;
se pronunta asupra gestiunii administratorilor, le da descarcare de gestiune si ii revoca;
examineaza, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, dupa analizarea raportului de gestiune al
administratorilor si a raportului de audit, si hotaraste cu privire la repartizarea profitului;
aproba bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate pe exercitiul financiar
urmator.

ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA

10.4 Adunarea generala extraordinara adopta hotarari cu privire la:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) majorarea capitalului social;

e) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

f) fuziunea, divizarea sau desprinderea societatii, precum si, daca este cazul, transferarea prin aceste

operatiuni a bunurilor imobile ale acesteia;
g) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;
h) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;



i) emisiunea de obligatiuni;
j) orice alta modificare a actului constitutiv si alte situatii pentru care este ceruta aprobarea adunarii
generale extraordinare.

k) instrainarea sau grevarea bunurilor imobile din proprietatea societatii;

1) participarea cu bunurile imobile, proprietatea societatii, la majorarile capitalului social cu aport in
natura la terte societati;

10.5 Prin prezentul act constitutiv se deleaga consiliului de administratie exercitiul atributiilor adunarii
generale extraordinare mentionate la art. 10.4 lit. b), ¢), d) din prezentul act constitutiv. Delegarea
atributiilor prevazute la art. 10.4, lit. ¢) nu poate privi domeniul si activitatea principald a societatii.
Delegarea atributiilor prevazute la art. 10.4, lit. d) se face pe o perioada de 1 an de la data
prezentului act, cuantumul majorarii neputand depasi 3.230.767,55 lei, reprezentand jumatate din
capitalul social subscris, existent in momentul delegarii atributiei.

11. CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

11.1 Adunarea generala a actionarilor se convoaca de catre presedintele consiliului de administratie.

11.2 Adunarile generale ordinare au loc cel putin o data pe an, la cel mult patru luni de la incheierea
exercitiului financiar, pentru examinarea situatiilor financiare anuale pe anul precedent si pentru
stabilirea programului de activitate si a bugetului de venituri si cheltuieli pe anul in curs.

11.3 Administratorii vor convoca adunarea generala ordinara sau, dupa caz, extraordinara ori de cate ori
aceasta va fi necesar pentru luarea unei hotarari ce intra in atributiile adunarii.

11.4 Administratorii sunt obligati sa convoace adunarea generala ordinara sau, dupa caz, extraordinara,
la cererea actionarilor ce reprezinta cel putin o zecime din capitalul social, daca problemele ce se
solicita a fi supuse adunarii generale sunt de competenta acesteia.

11.5 Convocarea adunarii generale ordinare sau extraordinare se va realiza prin publicarea
convocatorului, cu cel putin 15 zile inainte de data tinerii adunarii, intr-un ziar si in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

11.6 Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii generale, precum si ordinea de zi, cu indicarea
explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor acesteia. Adunarea nu va putea
dezbate probleme care nu au fost identificate sau incluse in ordinea de zi comunicata actionarilor,
in afara cazurilor in care legea prevede expres altfel.

11.7 Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va
trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

11.8 Adunarea generala se intruneste la sediul societatii sau in alt loc indicat in convocare.

12. ORGANIZAREA ADUNARILOR GENERALE ALE ACTIONARILOR.
CVORUMUL SI MAJORITATEA PENTRU ADOPTAREA DECIZIILOR.

12.1 Actionarii pot participa la adunarea generala personal sau prin reprezentant legal ori prin
reprezentant cu procura speciala.

12.2 Actionarii vor putea fi reprezentati, pe baza de procura speciala, in adunarea generala si prin alte
persoane decat actionari.

12.3 Adunarea generala ordinara este constituita valabil si poate lua hotarari la prima convocare daca
sunt prezenti actionarii sau reprezentantii acestora care detin cel putin 1/2 din capitalul social,
hotararile putand fi luate cu votul unui numar de actionari ce detin majoritatea absoluta din capitalul
social reprezentat in adunare.

12.4 Adunarea generala ordinara este constituita valabil si poate lua hotarari la a doua convocare oricare
ar fi partea de capital reprezentata de actionarii prezenti, cu majoritate.



12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

Adunarea generala extraordinara este constituita valabil si poate lua hotarari la prima convocare
daca sunt prezenti actionarii sau reprezentantii acestora care detin cel putin 3/4 din capitalul social,
hotararile putand fi luate cu votul unui numar de actionari care sa reprezinte cel putin 1/2 din
capitalul social.

Adunarea generala extraordinara este constituita valabil la a doua convocare daca sunt prezenti
actionarii sau reprezentantii acestora care detin cel putin 1/2 din capitalul social, hotararile putand
fi luate cu votul unui numar de actionari care sa reprezinte cel putin 1/3 din capitalul social.
Adunarea generala a actionarilor este prezidata de presedintele consiliului de administratie sau de
o alta persoana desemnata de acesta.

Adunarea generala desemneaza, dintre actionarii prezenti, unul pana la trei secretari care vor
verifica lista de prezenta a actionarilor indicand capitalul social pe care il reprezinta fiecare si
indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru tinerea adunarii.
Adunarea generala va putea hotari ca operatiunile prevazute la punctul precedent sa fie
supravegheate sau indeplinite de un notar public, pe cheltuiala societatii.

12.10 Procesul-verbal al adunarii se va scrie intr-un registru sigilat si parafat. Procesul-verbal va fi semnat

de persoana care a prezidat adunarea si de secretari.

12.11 La procesul-verbal al adunarii generale se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si

13.

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

14.

14.1

14.2

listele de prezenta a actionarilor.

EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT IN ADUNAREA GENERALA

Dreptul de vot se exercita in adunarile generale de catre actionari sau de catre reprezentantii
acestora.

Adoptarea hotararilor adunarii generale se face prin exercitarea dreptului de vot al actionarilor,
proportional cu numarul de actiuni detinute.

Actionarii pot vota numai unitar, corespunzator numarului total de actiuni detinute, fara divizarea
numarului voturilor.

Hotararile adunarilor generale se iau prin vot deschis. Actionarii voteaza, de regula, prin ridicarea
mainii.

La propunerea unui grup de actionari prezenti sau reprezentati, care detin cel putin 1/3 din capitalul
social, se va putea decide ca votul sa fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consiliului de administratie, pentru
revocarea lor si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea administratorilor.
Administratorii nu pot vota, in baza actiunilor pe care le poseda, nici personal, nici prin mandatar,
descarcarea gestiunii lor sau o problema in care persoana sau administratia lor ar fi puse in discutie.
Administratorii care poseda cel putin jumatate din capitalul social pot vota situatiile financiare
anuale.

CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII

Societatea va fi administrata de 1 pana la 5 administratori, alesi pe o perioada de 4 ani si care vor
putea efectua toate operatiunile de aducere la indeplinire a obiectului de activitate al societatii, in
conformitate cu prevederile legii si ale prezentului act constitutiv. Adunarea generala a actionarilor
convocata pentru alegerea administratorilor societatii va stabili si numarul de administratori care
vor conduce societatea pentru mandatul urmator.

Adunarea generala a actionarilor va putea acorda fiecarui administrator al societatii puteri distincte
pentru aducerea la indeplinire a unor operatiuni sau activitati determinate. Administratorul va
raspunde personal pentru actele si operatiunile efectuate in baza puterilor speciale acordate.



14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

O persoana juridica, romana sau straina, poate fi numita administrator al societatii, in conditiile
legii.

Fiecare administrator trebuie sa depuna o garantie pentru administratia sa reprezentand cel putin
valoarea nominala a 10 actiuni. Daca administratorul este actionar, garantia se poate constitui, la
cererea acestuia, asupra unui numar de 10 actiuni care, pe perioada mandatului, sunt inalienabile.
Garantia poate fi constituita si de un tert.

Consiliul de administratie alege un presedinte si un vicepresedinte dintre membrii sai. Poate fi
presedinte al consiliului de administratie si o persoana straina.

Presedintele consiliului de administratie are puterea de a reprezenta societatea in relatiile cu tertii.
Presedintele consiliului de administratie va putea transmite puterea sa de reprezentare, total sau
pentru operatiuni determinate, altor persoane, in baza unor imputerniciri scrise.

Consiliul de administratie al societatii se intruneste la sediul societatii lunar si ori de cate ori este
necesar, la convocarea presedintelui.

Convocarile pentru intrunirile consiliului de administratie vor cuprinde locul unde se va tine sedinta
si ordinea de zi. Convocarea trebuie comunicata administratorilor, insotita de toate documentele
aferente problemelor inscrise pe ordinea de zi, cu cel putin 3 zile inainte de data sedintei.
Administratorii nu vor putea lua nici o decizie asupra problemelor neprevazute, decat in caz de
urgenta si cu conditia ratificarii in sedinta urmatoare de catre membrii absenti.

Consiliul de administratie este prezidat de presedinte sau de acela care ii tine locul.

14.10 Consiliul de administratie se intruneste in prezenta a cel putin jumatate dintre membrii sai si adopta

decizii cu majoritatea absoluta a voturilor administratorilor prezenti. In caz de paritate a voturilor,
votul presedintelui nu este decisiv.

14.11 Administratorii pot fi revocati oricand si fara motivare de catre adunarea generala a actionarilor.
14.12 Executarea operatiilor societatii va putea fi incredintata unuia sau mai multor directori executivi,

functionari ai societatii, care nu vor putea fi membri in consiliul de administratie.

14.13 Directorii executivi raspund fata de societate si de terti ca si administratorii pentru neindeplinirea

indatoririlor lor.

14.14 Componenta Consiliului de administratie al ELECTROAPARATAJ S.A. la data prezentului Act

constitutiv, este urmatoarea:

-  FAMAGUSTA MANAGEMENT S.R.L. — Presedintele Consiliului de Administratie, cu
sediul social in Mun. Bucuresti, str. Av. M. Zorileanu nr. 73, mansarda, Sector 1, inregistrata
in Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti sub nr. J40/5943/2009,
avand CUI RO 25564340, prin reprezentant permanent dl. Adrian loan Rus, cetitean
roman, nascut la data de 27.08.1965 in Mun. Turda, jud. Cluj, domiciliat in Sat Saftica (Com.
Balotesti), str. Fermei nr. 17, jud. Ilfov, identificat cu C.I. seria IF nr. 457730, emisa de
SPCLEP Otopeni la 27.05.2015, avand CNP 1650827400420, care va putea fi inlocuit oricand
prin decizia administratorului persoana juridica;

- ADITEK TECHNOLOGY S.R.L., cu sediul social in Mun. Pitesti, Piata Vasile Milea, nr. 4,
bloc Mobilux, scara B, etaj 1, apartament 3, judetul Arges, inregistratd la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Arges sub nr. J3/1480/14.11.2014, avand CUI 33805864,
prin reprezentant permanent dl. Adrian Preda, cetitean roman, nascut la data de
29.01.1966 in Mun. Bucuresti, Sector 4, domiciliat in Pitesti, Piata Vasile Milea, nr. 4, bloc
Mobilux, scara B, etaj 1, apartament 3, judetul Arges, identificat cu C.I. seria AS nr. 914449,
emisd de SPCLEP Pitesti la 08 iulie 2013, avand C.N.P. 1660129434516 — membru al
Consiliului de Administratie;



- TANCIUC VIOREL, cetatean roman, nascut la data de 29.05.1968, domiciliat in Mun.
Bucuresti, Str. Fetesti nr. 44A, etaj 1, ap. 5, Sector 3, identificat cu C.I. seria RT, nr. 828666,
emisa de S.P.C.E.P. Sector 3, la data de 04.12.2012, avand C.N.P. 1680529293229 — membru
al Consiliului de Administratie.

14.15 Sedintele consiliului de administratie se pot fine si prin teleconferintd sau videoconferinta, cu

15.

15.1

d)
e)

2
h)

)
k)
15.2

15.3

16.

16.1

16.2

16.3

conditia ca toti administratorii care participa la sedintd si aiba acces simultan la dezbateri. In

aceasta situatie, se considera ca sedinta se desfasoara la locul unde se afla presedintele.

ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Consiliul de administratie are in principal urmatoarele atributii:

stabileste tactica si strategia economica a societatii;

aproba structura organizatorica a societatii si numarul de posturi, precum si normativul de

constituire a compartimentelor functionale ale societatii;

numeste directorul general executiv si directorii executivi ai societatii, stabileste atributiile acestora

si il revoca;

aproba contractarea de credite si incheierea altor acte juridice ale societatii;

decide cu privire la administrarea proprietatilor imobiliare ale societatii; Instrainarea sau grevarea

bunurilor imobile ale societatii se va face numai in urma aprobarii Adunarii Generale Extraordinare

a Actionarilor;

aproba infiintarea de filiale si participarea societatii la capitalul social al unor terte societati;

decide infiintarea sau, dupa caz, desfiintarea sediilor secundare ale societatii;

aproba operatiunile de investitii, inclusiv achizitionarea si/sau vanzarea de actiuni, parti sociale,

titluri de participare, titluri de stat sau constituirea de garantii si alte plasamente;

supune anual adunarii generale a actionarilor raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul

contabil si contul de profit si pierdere, precum si proiectul de program de activitate si proiectul de

buget al societatii pe anul in curs;

aduce la indeplinire hotararile adunarii generale a actionarilor;

hotaraste orice alte operatiuni necesare aducerii la indeplinire a obiectului de activitate al societatii.

Consiliul de administratie poate delega unuia sau mai multor membri ai sai imputerniciri speciale

pentru operatiuni sau activitati determinate si poate apela la experti externi pentru studierea

anumitor probleme.

Administratorii sunt obligati sa puna la dispozitia actionarilor si a auditorilor, la cererea acestora,

documentele pe care acestia sunt indreptatiti sa le obtina potrivit legii.

ATRIBUTIILE CONDUCERII EXECUTIVE

Din conducerea executiva a societatii fac parte directorul general executiv si directorii executivi

numiti de consiliul de administratie, potrivit organigramei aprobate.

Directorul general executiv al societatii este investit cu puteri decizionale in organizarea si

conducerea activitatii societatii, putand reprezenta socictatea fata de terti, in limita imputernicirilor

acordate de consiliul de administratie.

Directorul general executiv al societatii dispune de urmatoarele atributii si prerogative:

L aplica strategiile si politicile de dezvoltare a societatii;

II.  conduce si coordoneaza activitatea directorilor executivi;

III.  stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului societatii pe compartimente;

IV. selecteaza, angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat, ii stabileste drepturile,
obligatiile si raspunderea disciplinara;



V. incheie si reziliaza contractele si efectueaza toate operatiunile necesare pentru buna
administrare a bunurilor aflate in patrimoniul societatii;

VI. aproba vanzarea si cumpararea de bunuri, in limita competentelor acordate de consiliul de
administratie;

VII. incheie orice alte acte juridice care angajeaza societatea, in limita competentelor acordate de
consiliul de administratie;

VIII. aproba deschiderea de conturi bancare si efectuarea operatiunilor de incasari si plati, in limita
competentelor acordate de consiliul de administratie;

IX. aplica si organizeaza orice alte operatiuni dispuse in sarcina sa de adunarea generala a
actionarilor sau de consiliul de administratie.

17. AUDITUL FINANCIAR SI AUDITUL INTERN

17.1 Situatiile financiare anuale ale societatii vor fi verificate si certificate de un auditor financiar,
membru al Camerei Auditorilor Financiari din Romania, in conformitate cu normele nationale
privind auditul financiar.

17.2 Activitatea de audit intern se va organiza la nivelul societatii potrivit reglementarilor specifice.

18. ACTIVITATEA SOCIETATII
EXERCITIUL FINANCIAR
18.1 Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie.
REGISTRELE SOCIETATI
18.2 Societatea tine registrele prevazute de lege.
PERSONALUL SOCIETATIIL

18.3 Salarizarea personalului se face conform legislatiei in vigoare. Plata salariilor, a impozitelor pe
acestea si a cotei de asigurari sociale se face potrivit legii.

18.4 Drepturile si obligatiile personalului societatii sunt stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare si/sau prin cel de ordine interioara.

EVIDENTA CONTABILA
18.5 Societatea tine evidenta contabila in lei si intocmeste situatiile financiare anuale in conditiile legii.
CALCULUL SI REPARTIZAREA PROFITULUI

18.6 Profitul societatii se stabileste pe baza situatiei financiare anuale aprobate de adunarea generala a
actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

18.7 Administratorii trebuie sa prezinte auditorilor situatia financiara anuala pentru exercitiul precedent,
insotita de raportul lor si de documentele justificative, cu cel putin o luna inainte de ziua stabilita
pentru sedinta adunarii generale ordinare de discutare a situatiilor financiare anuale.

18.8 Calcularea si repartizarea dividendelor cuvenite actionarilor se va face proportional cu cota de
participare la capitalul social subscris si varsat, din profitul net ramas dupa constituirea fondurilor
legale, prevazute de normele in vigoare, in conformitate cu hotararea adunarii generale.

18.9 Daca se constata o reducere a capitalului social acesta va trebui reintregit sau redus, mai inainte de
a se face vreo repartizare sau distribuire de beneficii.

19. MODIFICAREA FORMEI JURIDICE
19.1 Societatea va putea fi transformata in alta forma de societate prin hotararea adunarii generale a
actionarilor, cu respectarea formalitatilor legale de inregistrare si publicitate.
19! MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL:
19'.1 Societatea 1si va putea majora capitalul social, in conditiile legii si ale prezentului act constitutiv, cu
respectarea dreptului de preferinta al actionarilor la subscrierea noilor actiuni.



19'.2

19'.3

19'.4

191.5.

Dreptul de preferinta al actionarilor poate fi limitat sau ridicat numai prin hotararea adunarii generale

extraordinare a actionarilor. Dreptul de preferinta la subscrierea noilor actiuni emise de societate are

scopul de a asigura actionarilor societatii posibilitatea protejarii investitiei lor prin subscrierea la

majorarea de capital In limitele ponderii pe care o detin in societate, subscriere ce are ca efect cel

putin mentinerea acestei ponderi in capitalul societatii.

Au drept de preferinta la subscrierea noilor actiuni emise de societate actionarii inregistrati in registrul

actionarilor la data de [nregistrare a adundrii generale extraordinare a actionarilor care a aprobat

majorarea de capital a societatii. In cazul in care majorarea de capital se realizeazi prin decizie a

consiliului de administratie in baza atributiilor delegate in conditiile legii si a prezentului act

constitutiv, data de [nregistrare va fi a zecea zi lucr 'toare ce urmeaz’ dateii la care se va emite decizia

de majorare de capital de catre consiliul de administratie.

Numarul maxim de actiuni care poate fi alocat unui actionar in cadrul exercitdrii dreptului de

preferinta, este egal cu cel obtinut prin rotunjirea prin lipsa a numarului rezultat prin inmultirea

numarului de actiuni nou emise de societate, cu ponderea procentuald detinuta de catre actionar in

societate. Actionarilor care au subscris in mod valid un numar de actiuni mai mare decit maximul

alocabil, li se va aloca numarul de actiuni maxim alocabil. Actionarilor care au subscris in mod valid

un numar de actiuni mai mic sau egal cu maximul alocabil, li se va aloca numarul de actiuni pentru

care au subscris

Termenul de exercitare a dreptului de preferinta este de 32 zile de la data publicarii in Monitorul

Oficial al Romaniei a hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor sau a deciziei consilului

de administratie prin care a fost aprobatd majorarea de capital, indiferent daca cea de-a 32-a zi este

zi lucratoare sau nu, prima zi a termenului fiind considerata ziua publicérii. Pentru evitarea oricarui

dubiu, prevederile art. 101 din Codul de Procedura Civild nu sunt aplicabile.

In vederea exercitarii dreptului de preferintd, fiecare actionar interesat va transmite societatii, o

declaratie 1n scris, privitoare la numarul de actiuni pe care il subscrie in exercitarea dreptului siu (in

continuare “Subscrierea”). Subscrierea va cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

a) Datele de identificare ale actionarului

b) Numele societatii

¢) Numdrul si data hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor sau a deciziei consilului
de administratie in baza careia se desfasoara majorarea de capital

d) Numarul de actiuni subscrise in exercitarea dreptului de preferinta

Subscrierea in original, poate fi depusa la sediul societatii sau poate fi transmisa prin posta sau servicii

de curierat rapid, cu confirmare de primire.

In cazul actionarilor persoane juridice Subscrierea va fi semnati in original de reprezentantul legal

al actionarului si va purta stampila societatii

In cazul actionarilor persoane fizice Subscrierea va fi semnati in original de citre actionar, sau de

catre reprezentantul sau legal, in cazul actionarilor care nu au capacitatea de exercitiu, sau de catre

mandatarul acestora. Semnatura va fi data in fata functionarului societatii la momentul depunerii

Subscrierii la sediul societatii, sau va avea atasatd o incheiere de legalizare de semnatura data de un

notar public.

Subscrierea va fi insotitd de urmatoarele documente:

a) Copii de pe documentele de identitate ale actionarului si, daca este cazul, ale celui care semneaza
inscrisul,



b) Un document in original sau in copie legalizata, din care sa reiasa calitatea de reprezentant legal
a persoanei semnatare a Subscrierii (numai in cazul actionarilor persoane fizice care nu au
capacitate de exercitiu),

¢) O procura speciald, avand atasata o incheiere de legalizare de semnatura data de un notar public,
prin care mandatarul este imputernicit, in clar si specific, sa exercite dreptul de preferinta, in
numele mandantului, prin semnarea Subscrierii, in termenii precizati la punctul articolul 19'.4.
de mai sus. Pentru evitarea oricarui dubiu, nu vor fi validate Subscrierile semnate prin mandatar,
daca procura speciald in baza careia mandatarul este imputernicit sa exercite dreptul de preferinta
in numele mandantului, nu va prezenta in clar elementele la articolul 19'.4. (numai in cazul
exercitarii optiunii, de catre actionar sau reprezentantul sau legal, prin mandatar)

19'.6 Aporturile in numerar se pot face la sediul societatii sau prin ordin de platd. Actionarii care vor efectua
varsamintele prin ordin de platd vor atasa la Subscriere o copie a ordinului de plata, vizat si stampilat
de citre banci. In cazul varsamintelor efectuate prin mandatar, copia ordinului de plata va fi insotita
de o procura speciala in forma autentica, prin care mandatarul este imputernicit sa efectueze
varsamintul in numele mandantului si in cuantumul precizat, cu exceptia cazului in care procura
speciald in baza careia s-a efectuat subscrierea, mentionata la articolul 19'.5, cuprinde, in clar si
specific, si aceste elemente.

19'.7. Procedura majorarii capitalului social se desfasoard intr-o singura etapa ]i este deschisa exclusiv
actionarilor societatii care pot subscrie in exercitarea dreptului de preferinta.

19'.8. In prima zi lucritoare ce urmeaza datei la care expira termenul de exercitare a dreptului de preferinta,
consiliul de administratie va emite o decizie prin care:

= va valida subscrierile efectuate de ca tre actionarii societa tii in exercitarea dreptului de preferinta
)

» va constata numarul de actiuni rimase nesubscrise dupa exercitarea dreptului de preferinta

= va anula actiunile ramase nesubscrise.

= va stabili valoarea cu care se va majora in mod efectiv capitalul social al societatii, numarul de
actiuni nou emise §i structura actionariatului rezultatd in urma majorérii de capital si va lua toate
deciziile si masurile necesare inregistrarii majorarii de capital 1n registrul comertului.

1919 Nu vor fi validate subscrierile care nu indeplinesc integral conditiile prevazute de articolele 19'.3,
1914, 191.5 51 191.6.

19. 2 FUZIUNEA SI DIVIZAREA SOCIETATII

192.1 Societatea poate fuziona, in conditiile legii, cu alte societati prin absorbtia acestora din urma sau prin
absorbtia sa de catre o altd societate, sau prin contopire pentru alcatuirea unei societafi noi.

1922 Societatea se poate diviza prin Tmpartirea patrimoniului sau intre doud sau mai multe societati
existente sau care iau astfel fiintd (in continuare ,,Societati beneficiare™).

192.3 Hotararea de aprobare a fuziunii sau divizarii va fi adoptatd de adunarea generald extraordinard a
actionarilor, in conditiile legii si ale prezentului act constitutiv.

192.4 Divizarea societdtii se poate face simetric sau proportional. Caracterul proportional sau simetric al
divizdrii se stabileste prin proiectul de divizare propus spre aprobarea actionarilor.

192.4.1 Divizarea simetricd are urmatoarele caracteristici:
(i) capitalurile sociale al societatii inainte de divizare, al societatii dupa divizare si ale
Societatilor beneficiare din divizare pot sd nu fie proportionale cu valorile patrimoniilor
lor;
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1925

192.6

(i1) in cazul fiecarui actionar, ponderea procentuala detinuta in societate rimane neschimbata
ca efect al divizarii, si este egala cu ponderea procentuald detinutd in fiecare dintre
societdtile beneficiare, in limita erorilor de rotunjire.

192.4.2 Divizarea proportionala are urmatoarele caracteristici:

(1) capitalurile sociale ale societatii inainte de divizare, ale societatii dupa divizare si ale
Societatilor beneficiare din divizare sunt proportionale cu valorile patrimoniilor lor, in
limita erorilor de rotunjire;

(i1) in cazul fiecarui actionar, ponderea procentuald detinutd in societate se poate modifica ca
efect al divizarii, iar ponderile procentuale detinute in fiecare dintre societatile beneficiare
pot fi diferite intre ele i diferite de ponderile procentuale detinute in societatea divizata,
inainte si dupa divizare.

Alocarea actiunilor sau partilor sociale emise de Societatile beneficiare, in cadrul procedurii de

divizare, se va face pe baza urmatoarelor reguli:

e Alocarea actiunilor sau partilor sociale emise de Societatile beneficiare se va face integral.

e Numarul maxim de actiuni sau parti sociale care 1i poate fi alocat unui actionar la fiecare dintre
Societatile beneficiare, este astfel calculat incit suma acestor numere, multiplicate cu raportul
dintre valoarea nominald a unei actiuni sau parti sociale emise de fiecare Societate beneficiara si
valoarea nominala a unei actiuni emise de societate, sa nu depaseasca numarul de actiuni detinute
in societate nainte de divizare.

e Insituatia in care prin aplicarea criteriilor de alocare si executarea procedurii de alocare prevazute
la articolul 192.6 raman actiuni sau parti sociale emise de Societatile beneficiare nealocate,
alocarea acestora se va face pe baza hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor care
se va pronunta asupra divizarii.

e Nu vor participa la alocarea actiunilor in baza criteriilor prevazute la articolul 192.6, actionarii
care au solicitat retragerea din societate in baza prevederilor legislatiei pietei de capital.

Criteriile de alocare a actiunilor sau partilor sociale emise de Societatile beneficiare, in cadrul

procedurii de divizare, sunt urmatoarele:

e Alocarea actiunilor sau partilor sociale emise de Societatile beneficiare se va face in doud etape.

e In prima etapa, fiecarui actionar indreptitit, 1i va fi alocat un numar de actiuni sau parti sociale
emise de Societatile beneficiare, egal cu numadrul rezultat prin rotunjirea la cel mai apropiat
numadr intreg a rezultatului obtinut prin inmultirea numarului de actiuni sau par{i sociale emise
de Societatea beneficiard in cauza cu ponderea procentuald detinuta de actionar in societate.

e Sunt indreptatiti sa participe la prima etapa de alocare a actiunilor sau partilor sociale emise de
una dintre Societatile beneficiare, toti actionarii societatii, in cazul divizarii simetrice, respectiv,
toti actionarii societatii care si-au exprimat in mod valid, in conformitate cu prevederile
articolului 1927, optiunea de a deveni actionari sau asociati ai Societatii beneficiare in cauza, in
cazul divizdrii proportionale.

e Inadoua etapa, vor fi alocate toate actiunile sau partile sociale emise de Societitile beneficiare
care au ramas nealocate dupa prima etapd, prin distribuirea lor intre actionarii indreptatiti,
proportional cu numarul de actiuni detinut, iterativ, pina la epuizare, la fiecare pas alocandu-se
fiecdrui actionar un numar de actiuni sau parti sociale egal cu numaérul rezultat prin rotunjirea la
cel mai apropiat numar intreg a rezultatului obtinut prin inmultirea numarului de actiuni sau parti
sociale emise de Societatea beneficiara in cauza ramas de alocat dupa pasul anterior, cu ponderea
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relativa reprezentata de pachetul de actiuni detinut de fiecare actionar indreptatit in numarul total

de actiuni detinut de toti actionarii indreptatiti.

e Sunt indreptatiti sa participe la a doua etapa de alocare toti actionarii societatii, cu exceptia celor
care prin Declaratia datd in baza prevederilor articolului 192.7 nu doresc sa devina actionari sau
asociati ai Societatii beneficiare ale carei actiuni sau parti sociale fac subiectul etapei a doua de
alocare, precum si cu exceptia cazului Societatilor beneficiare care au forma de societate cu
raspundere limitata, caz In care sunt indreptatiti sa participe doar actionarii care au participat la
prima etapa de alocare.

e Societatii Insasi nu ii vor fi alocate actiuni sau parti sociale emise de Societatile beneficiare, cu
exceptia cazului Societatilor beneficiare care in urma alocarii nu au decit un actionar sau asociat,
caz in care societatii 1i va fi alocatd o actiune sau parte sociald emisd de Societatea beneficiara
aflata Tn aceasta situatie, restul actiunilor sau partilor sociale fiind alocate actionarului care a optat
pentru a deveni asociat sau actionar al Societatii beneficiare in cauza.

192.7 in cazul divizarilor proportionale, actionarii, au obligatia de opta in scris privitor la alocarea de actiuni
sau parti sociale ale Societatilor beneficiare. Pentru a-gi exprima optiunea, actionarii societatii vor
intocmi si semna un inscris, numit declaratie de exercitare a drepturilor in cadrul divizarii (in
continuare “Optiune”), pe care il vor depune la sediu sau il vor transmite societatii, in original, in
urmatoarele conditii:

(1) Optiunea va trebui sa contind, in clar, urmatoarele:

1. Datele de identificare ale actionarului

2. Numdrul si data proiectului de divizare in baza caruia 1si exercita dreptul de optiune,

3. Numele Societatilor beneficiare asa cum apar in proiect, precum si daca doreste sau nu sa
devind actionar sau asociat, in cazul fiecareia dintre ele.

4. Renuntarea explicitd, Incepand cu data inregistrarii in Registrul Comertului si In registrul
actionarilor sau asociatilor, ca actionar sau asociat al Societatilor beneficare pentru care a
optat, la drepturile conferite prin prevederile art. 134 din Legea societatilor nr. 31/1990
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare precum si la dreptul de retragere in baza
prevederilor legislatiei pietei de capital, renuntare care are efecte numai daca prevederile
proiectului de divizare vor fi respectate integral.

5. Autorizarea datd societatii ca, Incepand cu data Tnregistrarii Optiunii la societate, sd nu mai
opereze nici un transfer de proprietate legat de actiunile detinute, actiunile urmand sa raimana
blocate, pinad la data la care, divizarea producandu-si efectele, toate sau o parte dintre
actiuniledetinute vor fi anulate, ca urmare a alocarii de actiuni sau parti sociale emise de
Societatile beneficiare.

(i) In cazul actionarilor persoane juridice Optiunea va fi semnata in original de reprezentantul legal
al actionarului si va purta stampila societatii

(iii) In cazul actionarilor persoane fizice Optiunea va fi semnat in original de citre actionar, sau de
catre reprezentantul sau legal in cazul actionarilor care nu au capacitatea de exercifiu, sau de catre
mandatarul acestora. Semnatura va fi datd in fata functionarului societatii la momentul depunerii
Optiunii la sediul societdtii, sau va avea atasata o incheiere de legalizare de semnatura data de un
notar public.

(iv) Termenul in care Optiunea trebuie sa fie inregistratd de catre societate, indiferent dacad este
depusa la sediul societatii sau transmisa catre aceasta, este de 10 zile incepand cu data publicarii
proiectului de divizare in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, prima zi fiind considerata
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data publicarii, i indiferent dacd ultima zi din termen este zi lucratoare sau nu. Pentru evitarea
oricarui dubiu, prevederile art. 101 din Codul de Procedura Civila nu sunt aplicabile.
(v) Urmatoarele documente trebuie sa insoteasca Optiunea:
e Copii de pe documentele de identitate ale actionarului si ale celui care semneaza inscrisul, daca
este cazul
e (Cate o declaratie pe proprie raspundere in forma autentica, pentru fiecare Societate beneficiara
avand forma de societate cu raspundere limitata pentru care a optat, prin care actionarul, sau
reprezentantul sau legal, declara ca actionarul indeplineste conditiile legale pentru a deveni
asociat al societatii in cauza. Aceste declaratii sunt necesare pentru inregistrarea in Registrul
comertului, ca asociat al Societatii beneficiare , si nu pot fi date prin mandatar.
e Un document in original sau in copie legalizata, din care s reiasa calitatea de reprezentant
legal a persoanei semnatare a Inscrisului (numai in cazul actionarilor persoane fizice care nu
au capacitate de exercitiu).

e procura speciald, avand atasatd o incheiere de legalizare de semnétura data de un notar public,
prin care mandatarul este imputernicit, In clar §i specific, s exercite optiunea in numele
mandantului prin semnarea Optiunii, in termenii precizati la punctul (i). Pentru evitarea oricarui
dubiu, nu vor fi validate Optiunile semnate prin mandatar, daca procura speciala in baza careia
mandatarul este Imputernicit sd semneze in numele i pe seama mandantului, nu va prezenta in
clar elementele precizate la punctul (i). (numai in cazul exercitarii optiunii, de cétre actionar
sau reprezentantul sdu legal, prin mandatar)

Pentru a fi validate, si luate In considerare, Optiunile actionarilor trebuie sd indeplineasca integral
conditiile prevazute la punctele (i) — (v) de mai sus. Vor fi validate numai optiunile actionarilor
care sunt de acord cu divizarea.

192.8 Actionarii care nu indeplinesc obligatia prevazuta la articolul 192.7. nu vor putea invoca prevederile

articolelor 192.5., 192.6. si 192.7 in nici o procedura de contestare sau anulare a divizarii, dar vor putea
cere pe calea instantei anularea diviza rii, In conditiile legii.

20. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

20.1
I

IL

Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii:
imposibilitatea realizarii obiectului de activitate;
hotararea adunarii generale a actionarilor, cu respectarea cvorumului cerut de lege;

III. reducerea numarului de actionari sub cel legal;
IV. orice alte situatii prevazute de lege.

20.2

20.3

In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata. Lichidarea societatii si repartitia patrimoniului se fac
in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege si de prezentul act constitutiv.

Lichidarea societatii si repartizarea patrimoniului se va face cu respectarea procedurii prevazute de
lege.

21. LITIGII

21.1

21.2

Litigiile de orice fel, nascute din prezentul act constitutiv sau in legatura cu acesta, se vor solutiona
in fata instantelor judecatoresti competente din Romania. Prezentul act constitutiv este guvernat de
legea romana.

Anularea oricarei clauze din prezentul act constitutiv nu va atrage nulitatea celorlalte clauze ale
actului. Daca o clauza esentiala a actului constitutiv va fi anulata, aceasta va fi inlocuita cu o alta care
sa corespunda cat mai bine cu putinta spiritului initial al prezentului act.

22. DISPOZITII FINALE
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22.1 Orice conventii sau intelegeri anterioare prezentului act constitutiv referitoare la societate sunt
inlaturate.

22.2  Actul constitutiv va putea fi modificat prin hotararile organelor statutare ale societatii cu respectarea
formalitatilor prevazute de lege si de prezentul act.

22.3 Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990,
republicata.

Prezentul Act constitutiv al societatii ELECTROAPARATAJ S.A. este semnat de dl. Adrian Ioan Rus,
reprezentantul permanent al presedintelui Consiliului de administratie al Societatii, astazi, 12.05.2026,
imputernicit in temeiul Hotardrii Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor societdtii
ELECTROAPARATAJ S.A. nr. 1 din data de 29.04.2025, cu semndtura electronica calificata, sub forma
unui inscris in forma electronica, conform Legii nr. 214/2024 privind utilizarea semnaturii electronice, a
marcii temporale si prestarea serviciilor de incredere bazate pe acestea §i cu respectarea prevederilor
Regulamentului UE nr. 910/2014 al Parlamentului European si al Consiliului.

Actualizat la data de 12.05.2026 pentru actualizarea art. 6 ca urmare a modificdrilor aprobate privind
reducerea capitalului social, conform art. 1-2 din Hotirdrea Adundarii Generale Extraordinare a
Actionarilor societitii ELECTROAPARATAJ S.A. nr. 1 din 29.04.2025

dl. Adrian Ioan Rus

Semnat digital
RUS de RUS ADRIAN-

ADRIAN- 10AN
Data: 2026.05.12

IOAN 19:04:44 +03'00'
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